
 

 
●​ Foi aprovado o relatório de execução do plano anual de atividades. 

●​ Foi feita uma apreciação positiva dos resultados do processo de autoavaliação do 

Agrupamento. 

●​ Foi feita uma avaliação positiva da execução do Projeto Educativo. 

●​ Foi aprovada uma  alteração do mapa de férias do diretor. 

●​ Foi aprovada a proposta do Plano de Atividades de Enriquecimento Curricular para o ano 

letivo 2025/2026. 

●​ Foi feita uma apreciação positiva dos critérios de organização dos horários 

●​ Foi solicitada uma nova redação do Regulamento Interno do Agrupamento. 

●​ Tendo em conta a diversidade de nacionalidades e a consequente multiculturalidade, 

propõe-se ao diretor: a) a criação de uma equipa multidisciplinar específica que faça a 

integração destes alunos numa perspetiva transversal que inclua os âmbitos administrativo, 

pedagógico/curricular de acompanhamento psicológico e social/comunitário. b) que defina 

esta nova realidade como eixo do seu projeto educativo.  

●​ .O Presidente do Conselho Geral fez um pedido de esclarecimento relativo à avaliação de 

desempenho docente, nomeadamente no que concerne aos critérios de superação. 

●​ Solicita-se que o conselho pedagógico reveja o definido  no Artigo 5.o (Quadro de Valor e 

Cidadania) do REGULAMENTO DE PRÉMIOS DE EXCELÊNCIA.  

●​ .O Diretor comunicou que o balanço da implementação do regulamento do uso dos 

smartphones é muito positivo.  

●​ O Conselho Geral entende que a avaliação dos docentes deve ser critério para a 

distribuição do serviço docente..  

●​ O Conselho Geral decidiu manter válidas as linhas orientadoras do planeamento e 

execução, pelo diretor, das atividades no domínio da ação social escolar e os critérios para 

a participação da escola em atividades pedagógicas, científicas, culturais e desportivas.  

●​ .Foi profusamente mencionado pelos docentes o facto de durante o terceiro período letivo 

terem existido demasiadas atividades extracurriculares. Sem pôr em causa a sua 



 

importância e pertinência, essas  atividades colidem com conteúdos programados, 

nomeadamente momentos de avaliação sumativa, mormente no Ensino Secundário, em 

anos de exames.  

●​ Relativamente aos atrasos na colocação dos torniquetes na portaria da escola, 

constatou-se que um primeiro procedimento foi lançado e posteriormente suspenso. Foi 

lançado novo procedimento concursal que está a decorrer e aguardam-se propostas que 

respeitem a cláusula de colocação dos torniquetes até ao início das aulas. 

●​ Verifica-se que na Escola Básica e Secundária de Ourique há falta de espaços para o 

desenvolvimento do trabalho das estruturas intermédias, nomeadamente dos 

departamentos curriculares. Infelizmente, o assunto de falta de espaços condizentes com o 

novo paradigma e exigência das escolas é transversal a todo o Agrupamento. O Conselho 

Geral propõe que os responsáveis pelo Agrupamento, Direção do Agrupamento e 

Município, reúnam para debater e procurar soluções que respondam às necessidades 

sentidas.  
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